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: Por qué estoy tan triste y angustiada si tengo
tuenus notas y una familia que me apoya?

AFDA, a través de su proyecto Creces, ayuda a nifios y jévenes para que mejoren sus competencias emocionales por
medio de sesiones individuales y también colectivas. En ellas se abordan temas de gran interés, comio el acoso escolar,
la gestion emocional o las habilidades sociales a fravés de dindmicas y metodologias adecuadas a su edad

ZARAGOZA En muchas ocasio-
nes nos cuesta identificar las
emociones que sentimos y las
conductas que realizamos como
consecuencia de estas emocio-
nes, que no sabemos nombrar y
mucho menos gestionar. Y de ello
fueron conscientes,; hace ya mas
de cinco afios, los responsables
de la Asociacién de Trastornos

Depresivos de Aragoén (AFDA).

cuando trataban a los nifios y
adolescentes que venian hasta su
sede, en la calle de Santa Lucia, 9,

de Zaragoza, parabuscar ayuday -

encontrar solucién a sus proble-
mas.

Fruto de este ‘descubrimiento’,
un grupo de profesionales que
forman parte del departamento
Infanto-Juvenil de AFDA decidié
poner en marcha el proyecto
‘Creces’, que se ha convertido en
unreferente de la entidad, ya que
no solo permite atender casos in-
dividuales, si no que aporta sus
conocimientos de forma grupal a
todos aquellos que lo demanden.

«La intervencién es la mejor
prevencion, por eso ofrecemos
nuestro servicio ‘Creces’ en cen-
tros escolares, institutos, Ampas,
claustros de profesores, areas sa-
nitarias, centros sociales y otras
muchas entidades. Gracias a
‘Creces’ educamos a los més jove-
nes para que sepan manejarse
con sus emociones y que esto les
ayude en su aprendizaje», expli-
ca Sefora Ene, psic6loga sanitaria
de AFDA y coordinadora de esta
iniciativa, junto con Samara Saez.

La primera de las intervencio-
nes fuera de la sede tuvo lugar en
el colegio Santo Domingo en 2017
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y actualmente tienen mas dieci-
séis proyectos activos en diferen-
tes centros de Aragén en los que
abordan cuestiones relacionadas
con la gestién emocional, las ha-
bilidades sociales, la prevencién
del suicidio, el acoso escolar o la
humanidad compartida, entre

_otros muchos asuntos de interés,

que imparten en talleres mensua-
les o semanales, dependiendo de
las necesidades de los centros a
los que acuden.

«Es importante informar y for-
mar sobre estos temas, pero lo
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Los profesionales de Afda que participan en el proyecto ‘Creces’ acuden a muchos centros escolares.

maés importante de todo es visibi-
lizar la importancia de poner en-
cima de la mesa los problemas
mentales desde edades muy tem-
pranas y que dejen de ser un ta-
b para que los jovenes puedan
verbalizar lo que sienten», apun-
ta Samara Saez.

Trabajo emocional

En este sentido, potenciar el tra-
bajo emocional es uno de los pi-
lares del programa. Enseiiar alos
mas jovenes a que ir al psicélogo
no es un taby, sino una necesidad

igual que lo es ir al dentista 0 a
cualquier otro especialista de la
salud.

«Este camino es importante
que lo emprendan, si lo necesi-
tan, desde edades muy tempra-
nas, ya que es lamejor manera de
abordar los problemas y facilitar-
les las herramientas necesarias
para que los sepan identificar y

_ gestionar en un futuro mas o me-

nos préximoy, afirma Sefora Ene,
quien recuerda que en los dlti-
mos afos se ha producido un in-
cremento de la demanda infanto-

El proyecto ‘Creces’ surgié
con el objetivo de mejorar las
competencias emocionales
en la infancia y en la adoles-
cencia. Entre las principales Ii-
neas de actuacion que llevan
a cabo, de forma individual o
colectiva, destaca:

B Fomentar el autoconoci-
miento y desarrollar las herra-
mientas necesarias para con-
seguirlo.

mAyudar aregular, etiquetary
aceptar las emociones.
mReconocer los sentimientos.
® Mejorar las habilidades so-
ciales y de comunicacion.
mincidir en laempatiay la pa-
ciencia.

m Favorecer el aprendizaje, la
atencién, la creatividad y el
rendimiento académico.

m Desarrollar amabilidad ha-
cia si mismos y hacia los de-
mas.

juvenil en temas relacionados
con la salud mental.

Esto puede deberse al hecho de
que los jovenes ven cada vez mas
natural verbalizar sus problemas,
pero también puede estar moti-
vado por razones derivadas de la
soledad, el aislamiento o la incer-
tidumbre de épocas recientes. Y
para saber qué les ocurre y cémo
pueden solucionarlo, AFDA
cuenta con media docena de pro-
fesionales dedicados en cuerpoy
alma al proyecto ‘Creces’.

ANA ESTEBAN

Los vecinos de Boquifieni se vuelcan solidariamente con Adisciv

ZARAGOZA. Quince mil euros.
Este el importe del cheque que el
Ayuntamiento de Boquifieni en-
tregd hace unos dias a la Asocia-
cién de Disminuidos Psiquicos
Cinco Villas (Adisciv), ademas de
1.000 euros en electrodomésticos
que ha donado una empresa zara-
gozana. - -

Esta es la recaudacién del 1T
Festival Cultural Solidario que
arrancé con la venta de mis de
2.000 tapas que, como explica la
concejala de Cultura, Silvia Na-

" varro, «fueron realizadas de ma-
nera altruista por las mujeres de
la localidad». *

Todo comenz6 meses antes,
cuando con Silvia Navarro ala ca-
beza, una emprendedora y orga-
nizada Comisién de Cultura co-
menz6 a disefar este segundo
festival que arrancd con el inten-
so trabajo de buscar patrocinado-
res (hasta 160 entre locales, co-
marcales y nacionales) y provee-
dores, grupos de musica y DJ, di-
fusién en redes sociales... Un
complejo encaje que hizo posible
llenar un programa en el que par-
ticiparon entre otros LaRonda de
Boltafia, monologuistas del Ras-

-mia Comedy Club, Copacabanay

diferentes artistas locales.
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El destino lo tuvieron claro
desde el principio: Adisciv, un
centro al que pertenecen dos jo-
venes de lalocalidad de Boquiiie-
ni, Luis Carlos y Ramona, verda-
deros protagonistas del fin de se-
mana junto a muchos de sus com-
pafieros y monitores.

El pabellén municipal no tuvo
descanso en tres dias: tapas, mo-
nélogos, conciertos, actuaciones,
comida popular y, ya el domingo,
el mercadillo solidario antes de
la actuacién del Dance de Boqui-
fieni, del que Luis Carlos es por-
tador del estandarte.

A. ALMAU
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La movilidad
accesible: un derecho
para las personas

ae

ZARAGOZA. Fundacién Iberca-
ja, Fundacién DFA, Plena Inclu-
sion, ONCE, Asapme y ASZA or-
ganizaron un coloquio en el Pa-
tio de la Infanta sobre los incon-
venientes que presenta la movili-
dad para las personas con disca-
pacidad.

La autonomia personal en
cuanto a movilidad es una de las
principales dificultades para las
personas con discapacidad y mo-
vilidad reducida. Por este moti-
vo, tal y como se puso en relieve
en lajornada, es fundamental ga-
rantizar esa autonomia con calles
sin barreras arquitecténicas, la
accesibilidad en el transporte pu-
blico y las adaptaciones necesa-
rias en los edificios pablicos y
privados para que todas las per-
sonas puedan acceder a ellos.
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#APOYO

Apoyo para personas
redusas en Zvera

Las personas que estan en la car-
cel de Zuera hacen una revista
que se Hlama ‘Di-
go’.

En el préximo
numero de ‘Digo’
sale una noticia
del trabajo de
Plena inclusién
Arag6n con las personas reclusas.

Reclusas son las personas que
estan en la carcel porque han co-
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#FORMACION

Ultimas plazas
para los cursos
de Garantia Juvenil

Si tienes entre 16 y 29 afios y es-
tas buscando un empleo, el Insti-
tuto Aragonés de Empleo lanza
una amplia oferta de cursos de
formacién. Los principales requi-
sitos son tener titulacién de ba-
chillerato o grado medio y estar

inscrito en el Sistema de Garan- -

tia Juvenil, una iniciativa europea

con discapacidad

El pasado 3 de diciembre, se ce-
lebr6 el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad y la
movilidad accesible es un dere-
cho y una necesidad para toda la
sociedad. Sin embargo, supone,
muchas veces, un inconveniente
para todas las personas con dis-
capacidad fisica, sensorial, psi-
quica o intelectual.

Coloquio

Durante la jornada en el Patio de
laInfanta, se manifestaron las rei-
vindicaciones en materia de mo-
vilidad por esta parte de la pobla-
cién y los objetivos que esperan
de lanueva Ley de Movilidad que
se fundamenta en 4 pilares: la
movilidad como derecho social;
la movilidad limpia y saludable,
un sistema de transporte digital

Los cursos van dirigidos a jévenes entre 16 y 29 aiios.
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#Sin Barreras
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einnovadory el fomento de la in-
version al servicio de los ciuda-
danos.

El coloquio, moderado por Jai-
me Armengol, coordinador de
Mobility City de Fundacién
Ibercaja, conté con la participa-
ci6én de Pilar Moreno, directora
de Centros Sociales de Funda-
cién DFA; Silvia Borrego, de la
Organizaciéon Nacional de Cie-

‘Un momento del coloquio organizado en el Patio de la Infanta. r.

gos Espaiioles (ONCE); Jesus
Carlos Laiglesia, responsable de
Relaciones Institucionales de la
Agrupacion de Personas Sordas
de Zaragoza y Aragén (ASZA);
Patricia Hernandez, asesora juri-
dica de la Asociacion Aragonesa
Pro Salud Mental (Asapme), y
Santiago Villanueva, presidente
de Plena inclusién Aragén.
Desde Fundacidén Ibercaja,
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metido un delito y las ha conde-
nado un juez. Hay algunas que
tienen discapacidad intelectual o
del desarrollo. Plena inclusién
Arag6n tiene un programa para
atender a las personas reclusas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Este programa colabora con las
familias de los reclusos y las per-
sonas que trabajan en las carceles
paramejorar la calidad de vida de
los presos.

Cuando los presos salen de la
carcel, Plena inclusién Aragénles
ayuda a volver a la vida en socie-
dad.

El programa también trabaja

para facilitar el acceso de los jo-
venes al mercado laboral.

Dfa impartir, a partir de ene-
ro, cuatro expedientes. Fl prime-
ro, ‘Asistencia documental y de
gestion en despachos y oficina’,
se dividira en cuatro médulos de
340 horas de duracién: gestion
operativa de tesoreria; gestion
auxiliar de personal; gestion de
documentacién juridica y empre-
sarial; e insercién laboral, sensi-
bilizacién medioambiental y en
la igualdad de género.

Para quienes quieran el certifi-
cado de profesionalidad de nivel
3, se impartira una segunda par-

mantienen su compromiso de
ayudar a aquellas personas que
mas lo necesitan, garantizando
la igualdad de oportunidades.

En este sentido, la movilidad
se configura como un derecho
social que busca ser inclusivo y
universal, para asi adaptarse alas
necesidades de todas las perso-
nas. .

H.A.

‘. @Plena indusion

con las personas con discapacidad
intelectual que han cometido un
delito antes de que entren en la
carcel.

Otro programa se ocupa de dar
formacién a los profesionales de
la Justicia. Por ejemplo, jueces,
abogados o policias. Estos cursos
sirven para que las personas con
discapacidad intelectual com-
prendan mejor los juicios.

El Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030, a través del
IRPF, financia el proyecto de Ple-
na inclusién Arag6n para perso-
nas que estan o han estado en la
carcel. »

(Texto en Lectura Facil)

__ @Fundacion DFA

te que incluird administracién y
gestion de las comunicaciones de
la direccidn; elaboracién, trata-
miento y presentacién de docu-
mentos de trabajo; y gestién de
sistemas de informacién y archi-
vo. Los otros dos expedientes
tendran relacion con la gestion
integrada de recursos humanos.

Mis informacién en www.fun-
daciondfa.es/formacion o lla-
mando al 976 701 702.

Estos cursos son gratuitos y es-
tan financiados por el Programa
Furopeo de Garantia Juvenil y el
Fondo Social Europeo v el Insti-
tuto Aragonés de Empleo.



